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Terveys, hyvinvointi ja turvallisuus ovat elämän tärkeimpiä asioita. Me vihreät haluamme kaventaa 
hyvinvointi- ja terveyseroja Etelä-Karjalassa, turvata ennaltaehkäisevät palvelut, torjua 
eriarvoisuutta ja edistää ihmisten yhdenvertaista kohtelua, jotka seikat lisäävät myös turvallisuutta. 
Ennaltaehkäisy parantaa elämää.  

 

Tiivistelmä 
• Oikea apu ja hoiva oikeaan aikaan! Erityisesti lasten ja nuorten pahoinvointiin sekä 

aikuisten ja vanhusten mielenterveysongelmiin on turvattava avun saaminen nopeasti ja 
matalalla kynnyksellä. Tarjotaan sähköisiä palveluita heille, joilla on valmiuksia käyttää 
niitä. 

• Panostetaan ennaltaehkäisevään mielenterveys- ja päihdetyöhön ja turvataan jokaisen 
psyykkinen hyvinvointi – olipa kyseessä elämän kriisitilanne, päihteet tai sairaudet. 

• Hyvä vanhuus kuuluu kaikille. Ikäihmisten terveydestä ja hyvinvoinnista huolehditaan 
elämäntilanteeseen sopivalla tavalla. Vanhusneuvostoa hyödynnetään hoitotarpeiden 
arvioinnissa. Kehitetään aktiivisesti yhteistyötä yhdistysten ja yksityissektorin kanssa. 

• Osaava ja jaksava henkilöstö ovat hyvinvoinnin a & o. Varmistetaan riittävä ja osaava 
henkilöstö, vahvistetaan ammatillista osaamista, hyvä työympäristö sekä kilpailukykyinen 
palkkaus. 

• Hädän hetkellä apua on saatava pitkän ja kapean maakuntamme jokaisessa kolkassa 
kohtuullisessa ajassa. Panostetaan onnettomuuksien ennaltaehkäisyyn ja varaudutaan 
ilmastonmuutoksen ja luontokadon aiheuttamiin uhkiin. 

Oikea apu oikeaan aikaan – ennaltaehkäisy tärkeää 
Ennaltaehkäisy, varhainen puuttuminen ja toimivat peruspalvelut ovat oikeudenmukaisin ja 
tehokkain tapa huolehtia asukkaiden terveydestä ja hyvinvoinnista. Näin säästetään inhimillisiä 
kärsimyksiä ja rahaa, kun ongelmat eivät kasaannu. Erityisesti lasten, nuorten, lapsiperheiden ja 
vanhusten sekä muiden haavoittuvassa asemassa olevien kohdalla apua on saatava ajoissa. 

 
• Lasten ja nuorten pahoinvointiin on tartuttava heti ja saatava apua matalalla kynnyksellä. 
• Tuetaan myös aikuisia ja lapsiperheitä arjessa selviytymisessä ja ohjataan avun piiriin. 
• Panostetaan sairauksien ennaltaehkäisyyn terveystarkastuksin ja hoito-ohjein. 
• Kehitetään alueellista yhteistyötä muiden toimijoiden ja toimipaikkojen kanssa. 
• Lisätään lapsi- ja nuori -vaikutusten arviointia kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluissa. 

Mielenterveys- ja päihdepalvelut 
Turvataan ihmisten psyykkinen hyvinvointi ja panostetaan ennaltaehkäisevään mielenterveys- ja 
päihdetyöhön – olipa kyseessä elämän kriisitilanne, päihteet tai sairaudet. Lisätään helposti 
saatavilla olevia palvelumuotoja eri alueille ja eri elämäntilanteisiin. Ehkäistään syrjäytymistä. 

 
• Panostetaan ennaltaehkäisyyn ja varhaiseen tukeen, vahvistetaan keinoja selviytyä 

arjessa. 
• Vahvistetaan asiakkaan tukemisessa moniammatillisen tiimin osaamista ja hyödynnetään 

sitä tarkoituksenmukaisissa yksilö- ja ryhmätoiminnoissa, työelämävalmennuksessa jne.   
• Kehitetään keinoja lyhyt- ja pitkäkestoiseen psykoterapiaan ja muuhun ohjaukseen yksilö- 

ja ryhmätoiminnoissa niin masennuksen kuin päihdeongelmienkin ym. voittamisessa 
• Valmennetaan kaikkia sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia kohtaamaan mielenterveys- ja 

riippuvuusongelmia jo varhaisessa vaiheessa sekä koulutetaan lisää alan ammattilaisia.  
• Tunnistetaan järjestöjen osaaminen mielenterveys-, kriisi- ja päihdetyössä ja kehitetään 

yhteistoiminnallisuutta näiden kanssa paikallisesti. 
 



Hyvä vanhuus kuuluu kaikille 
 
Jokaisella ikääntyvällä ihmisellä on oikeus arvokkaaseen vanhuuteen, johon kuuluu 
itsemääräämisoikeus ja osallisuus yhteisöönsä. Ikääntyville on turvattava riittävät ja monialaiset 
palvelut niin koti- kuin laitoshoidossakin asuinpaikasta riippumatta. Laadukasta laitoshoitoakin oltava 
riittävästi tarjolla. 
 

• Kotihoidossa oleville riittävät resurssit asianmukaiseen hoivaan ja huolenpitoon sekä 
mahdollisuus erilaisiin kuntouttaviin ja osallistaviin palveluihin: fysioterapia, eri-ikäisten 
ryhmätoiminnat ja erilaiset kulttuuritapahtumat jne. 

• Alueellisia lähipalveluja saman katon alle, etäpalveluja aina vanhuksen edun mukaisesti 
• Vanhuspalvelujen järjestämisessä yhteistyö yksityisten palveluntuottajien, seurakuntien ja 

järjestöjen kanssa on tärkeää valvontavastuun säilyessä julkisella hyvinvointialueella. 
• Alueellinen vanhusvaltuutettu ja vanhusneuvosto arvioivat vanhusten oikeuksien 

toteutumista sekä palvelujen tasoa, tarvittaessa myös omaisten pyynnöstä. 
• Elämän päättyessä jokaisella on oikeus myös arvokkaaseen kuolemaan. 

Ensihoito, sairaankuljetus ja pelastustoiminta 

Maakuntamme on pitkä ja kapea, mikä asettaa haasteita ensihoidon ja pelastuksen järjestämiselle. 
On tärkeää, että paikalle saapuu oikeanlainen apu.  Alueen vapaapalokunnat tekevät arvokasta 
työtä. Sairaankuljetustoimintaa ambulansseilla ja takseilla on tarpeen arvioida ja kehittää. 

• Huolehditaan sairaankuljetuksen, ensihoidon ja pelastustoiminnan tarvitsemista 
edellytyksistä riittävään vasteeseen koko maakunnan alueella.       

• Hyvin resursoitu ensihoito kykenee vaativaankin hoitoon paikan päällä, kuljetuksilta 
välttyminen on sekä potilaslähtöistä että taloudellista ja vähentää päivystysyksikköjen 
kuormittumista. Myös liikkuvat kotisairaalat ja yhden hengen yksiköt ovat tärkeitä alueella. 

• Etelä-Karjalassa vapaapalokuntien panos on merkittävä ja niiden resursseista etenkin 
koulutustoiminnassa ja toiminnan jatkuvuudesta on tarpeen huolehtia. 

• Alueellinen pelastuslautakunta on tärkeä koordinaattori monimuotoisen alueemme 
tarpeiden ja pelastuskapasiteetin yhteistoiminnan ja valmiuden kehittämisessä. 

• Etenevä ilmastonmuutos ja lisääntyvät luonnonkatastrofit vaativat pelastustoiminnalta 
uudenlaista kriisivalmiutta. Myös pelastustoiminta itse vaatii uudenlaisen teknologian 
käyttöönottoa energiaomavaraisuuden turvaamiseksi erilaisten katkoksien lisääntyessä. 

• Alueella tulee toimia sosiaali- ja kriisipäivystys ja tarvittava pitkäkestoinen kriisipalvelu. 

 Osaava ja jaksava henkilöstö 
• Varmistetaan riittävä osaava henkilöstö ja vahvistetaan ammatillista osaamista.  
• Turvataan henkilöstölle työterveys, työhyvinvointi ja työnohjausmahdollisuudet. 
• Varmistetaan riittävä palkkaus, joka vastaa työn vaativuutta.  
• Panostetaan työn mielekkääseen organisointiin, tiimityöhön ja laadukkaaseen johtamiseen.  
• Kehitetään ammattilaisten työnkuvia, hoitoketjuja ja mahdollisuuksia urakehitykseen 
• Otetaan työn kehittämisessä huomioon henkilöstön kokemukset ja kehittämisehdotukset.  
• Hyödynnetään järjestöjen asiantuntemusta osaajien ammatillisten tarpeiden kuulemisessa 

 


